— CONTEXTE }~

Forte demande de formations en
compétences de base & Bordeaux,
pénurie de cours de Frangais Langue
Etrangére (FLE), méconnaissance des
distinctions entre illettrisme, FLE et
remise 4 niveau.

Les enjeux:

» Sensibiliser les conseillers a

l'illettrisme et au test EVA.
e Réduire les délais d'acces aux

formations financées par la Région
« Renforcer les partenariats (ERIP,

Parcours structuré en 4 étapes pour
accompagner les DE en difficulté avec les
compétences de base (lecture, écriture,
calcul et numérique) :

1.café pédagogique : Echanges pour lever
les appréhensions.

2.Jeu de I'oie de I'orientation : Découverte
ludique des métiers et secteurs.

3.Test EVA : Evaluation du niveau de
frangais.

4.Entretien avec un organisme de
formation : Prescription immédiate de
formations adaptées.
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- RESSOURCES

Internes : 4 conseillers (1 par
agence), une salle, du matériel
(jeu de l'oie, tablettes, écouteurs,
Wi-Fi), un café d’accueil.

Externes : Partenariat avec I'ANLCI
et 'ERIP
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POUR ALLER
PLUS LOIN

Kit d’ essaimage comprenant :

¢ Un pas d pas

* Des ressources (actions
préparatoires, affiche, jeu
de I'oie de l'orientation)

Contacts:
Sylvie PAWLIW
Marie-Pierre GRANDREMY
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~ IMPACT |~

Indicateurs quantitatifs
¢ Plus de 50% de participation
¢ 100% des participants ont été pris
en charge dans le cadre d'un
parcours (FLE, ECLA, Activ'Projet...)

Indicateurs qualitatifs

¢ Travail commun des 4 agences
de Bordeaux

* Sensibilisation des conseillers sur
l'illettrisme, le FLE

¢ Partenariat avec I'ANLCI et
connaissance du test EVA

e Retours positifs des DE

~ VIGILANCE |~

e Présélection rigoureuse des
participants pour éviter les
profils FLE non éligibles.

 Appuilogistique (Wi-Fi
performant, matériel prét &
l'emploi).

e Collaboration étroite avec

les partenaires locaux
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